

V. КОНТРОЛЬ ЗА УРОВНЕМ МАСТЕРСТВА И СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ УЧИТЕЛЯ

	№  
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Форма контроля / методика
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	Активная/пассивная позиция учителей
	Определение качества разработки и реализации ССП и КСП
	Учебно-воспитательная работа













































Мастерство и состояние методической готовности учителя
































































	Тематический
	Изучение документации: ССП и КСП
	1-я неделя сентября
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	СД
	Провести обучающий семинар по разработке и реализации ССП и КСП
	Январь 

	2
	
	Определение уровня использования учителем различных форм, методов и современных технологий (работа в группах, парная работа, индивидуальная)
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков
	В течение года при посещении уроков
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	СД
	Провести мастер- класс, организовать Lesson Study
	Январь 

	3.
	
	Определение уровня использования личностно-ориентированного подхода
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков
	В течение года при посещении уроков
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	МС
	Обмен опытом на заседании МО
	

	4.
	
	Определение качества использования дифференцированных заданий в соответствии с уровнем учебных достижений обучающихся
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Проверка документации: КСП
	В течение года при посещении уроков
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	МС
	
	

	5.
	
	Определение качества использования цифровых образовательных ресурсов для достижения образовательных результатов
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Изучение документации: КСП
	В течение года при посещении уроков
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	СД
	
	

	6. 
	
	Проверка соответствия целей обучения содержанию урока
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Изучение документации: КСП
	В течение года при посещении уроков
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	МС
	Руководителям МО провести собеседование
	

	7.
	
	Определение качества разработанных критериев оценивания, дескрипторов
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков

Изучение документации: КСП
	В течение года при посещении уроков
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	МС
	Организация изучения правил по критериальному оцениванию
	

	8. 
	
	Оценка эффективности системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	
	Тематический
	Проверка знаний: итоговые контрольные работы

Анализ: итоги СОЧ
	Один раз в четверть
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	МС
	Направить на курсы повышения квалификации учителей, чьи ученики показали низкий процент качества знаний
	

	9.
	
	Определение качество участия в коллективных педагогических проектах
	
	Тематический
	Наблюдение, анкетирование
	В течение года
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С.
	МС
	
	

	10. 
	
	Оценка качества работы учителя над повышением качества знаний и мотивацией учащихся
	
	Тематический
	Проверка знаний: административные контрольные работы, анализ
	В течение года
	Заместители директора Мархалюк Е.В., Исмаилова Р.С., Умарова С.М., педагог-психолог Афанасьева Л.А.
	ПС
	Организация Lesson Study, направление на курсы повышения квалификации
	

	11.
	
	Определение уровня умений учителя систематизировать изученное, быть способным к познанию индивидуальных особенностей детей (темперамента, характера, способностей, склонностей и др.), своих собственных индивидуальных особенностей.
	
	Тематический
	Наблюдение, анкетирование, анализ
	В течение года
	Заместитель директора Умарова С.М., психолог Афанасьева Л.А.
	ПC
	
	

	12.
	
	Определение способности учителя проектировать личность ученика, возможности его развития, свою деятельность.
	
	Тематический
	Наблюдение, проверка документации, анализ
	В течение года
	Заместитель директора по ВР Умарова С.М.
	ПС
	Составление плана профессионального развития педагога
	

	13.
	
	Определение способностей учителя учитывать возрастные и индивидуальные способности учащихся в учебно-воспитательном процессе
	
	Тематический
	Наблюдение, анкетирование, анализ
	В течение года
	Заместитель директора Умарова С.М., психолог Афанасьева Л.А.
	ПС
	Проведение открытых уроков
	

	14.
	
	Оценка уровня умений учителя устанавливать и поддерживать контакты с детьми, другими учителями, родителями учащихся, строить правильные взаимоотношения с ними, выбирать в нужный момент целесообразные меры воздействия.
	
	Тематический
	Наблюдение, анкетирование, анализ
	В течение года
	Заместитель директора Умарова С.М., психолог Афанасьева Л.А.
	ПС
	Распространение передового педагогического опыта
	

	15.
	
	Оценка умений педагога организовывать детей, включать в разнообразные виды деятельности, побуждать к самовоспитанию.
	
	Тематический
	Наблюдение, анкетирование, анализ
	В течение года
	Заместители директора по ВР, психолог
	ПС
	Распространение передового педагогического опыта
	

	16. 
	Работа в системе «Молодой учитель - Наставник»
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Работа с молодыми специалистами
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков Собеседование
	В течение года
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Организация работы Школы молодого учителя для группы, проведение коучингов, интенсивов, организация Lesson Study, посещение уроков опытных учителей
	

	17.
	
	Определение качества планирования и организации уроков по предмету
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков Собеседование
	Ежемесячно
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	ШМУ
	Проведение декады молодых учителей
	

	18.
	
	Оценка четкости, корректности, измеримости поставленных целей и задач деятельности молодого педагога
	
	Тематический
	Наблюдение Проверка документации Собеседование
	В течение года
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	ШМУ
	Разработать критерии оценивания деятельности молодого педагога
	

	19.
	
	Анализ разнообразия направлений профессиональной деятельности молодого педагога
	
	Тематический
	Наблюдение Проверка документации Собеседование
	В течение года
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	ШМУ
	Разработать критерии оценивания деятельности молодого педагога
	

	20.
	
	Оценка хода реализации системы наставничества в опыте молодого педагога
	
	Тематический
	Наблюдение Проверка документации Собеседование
	В течение года
	Заместитель директора Мархалюк Е.В.
	МС
	Изучить деятельность наставников
	

	21.
	Работа творческих/ исследовательских групп
	Оценка работы творческих/ исследовательских групп по выявлению и развитию одаренности учащихся
	Экспериментальная и научно- исследовательская работа
	Тематический
	Анкетирование Наблюдение Собеседование
	Один раз в полугодие (декабрь)
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М
	МС
	Изучить литературу по вопросам выявления одаренности у школьников
	

	22.
	
	Определение эффективности организации и проведения Lesson study с целью улучшения практики педагогов
	
	Тематический
	Анкетирование
Наблюдение Собеседование
	Один раз в четверть (март)
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М
	МС
	Проведение открытых уроков, посещение уроков учителей, участие в школьных, районных НПК, олимпиадах, конкурсах
	

	23.
	
	Оценка эффективности работы творческих/исследовательских групп по внедрению и распространению инновационного опыта педагогов школы
	
	Тематический
	Изучение документации Наблюдение Анкетирование Анализ
	Один раз в полугодие
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Обобщить опыт педагогов на уровне школы, района, области
	











	24.
	Профессиональное развитие и самосовершенствование учителя

	Определения уровня умения отбирать и использовать сочетания приемов и форм обучения и воспитания, учитывать затраты сил и времени учеников и педагога
	Исследование практики учителя в действии

	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков Собеседование Анализ
	Один раз в полугодие
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	25.
	
	Оценка психолого-педагогических знаний и осведомленности о современном состоянии психологии и педагогики
	
	Тематический
	Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	26.
	
	Оценка способности осознавать перспективы своего профессионального развития, определять особенности своего индивидуального стиля.
	
	Тематический
	Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	27.
	
	Определение уровня готовности педагога к саморазвитию
	
	Тематический
	Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	28.
	
	Самооценка методологической культуры
	
	Тематический
	Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	Заместители директора Мархалюк Е.В.
Исмаилова Р.С.
Умарова С.М.
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	29.
	
	Самооценка готовности учителя к профессиональной самореализации
	
	Тематический
	Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	30.
	
	Определение эффективности использования активных форм и методов обучения
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	31.
	
	Оценка уровня творческого потенциала личности
	
	Тематический
	Собеседование
Анализ
	Один раз в полугодие
	
	МС
	Направление на курсы повышения квалификации, участие в декаде молодых учителей
	

	32.
	
	Оценка коммуникативной компетентности
	
	Тематический
	Наблюдение: посещение уроков Собеседование Анализ
	Один раз в полугодие
	
	МС
	Участие в декаде молодых учителей
	



