
IV. УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Форма контроля / методика
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	Качество работы научного руководителя
	Определение своевременности качества реализации плана подготовки к конкурсам научных проектов
	План работы научного руководите ля
	Тематический
	Анализ плана работы, промежуточных результатов исследования, изучение полноты и своевременности заполнения дневника исследования
	Апрель–октябрь
	Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
	Заседание руководителей МО 
	Создание школьной комиссии для рассмотрения заявки, заслушивания научных руководителей с вынесением рекомендаций по теме, актуальности, задачам, продукту и других составляющим проекта
	Апрель / август- сентябрь

	2
	Готовность ученика к ведению исследовательской деятельности
	 Определение готовности ученика к самостоятельной деятельности
	Деятельность ученика- участника конкурса проектов, других конкурсов
	Тематический
	Диагностика состояния исследовательской деятельности учеников
	Апрель–октябрь
	Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
	Заседание НОУ
	 Создание действенной системы НОУ
	август- сентябрь

	3
	Реализация плана проведения исследования
	Определение своевременности и качества исполнения плана по организации исследования
	Реализация плана проведения исследования
	Тематический
	Рефлексивный анализ научного руководителя, опрос учеников, участников конкурса проектов
	Апрель–май, август–сентябрь
	Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
	Заседание НОУ
	 Рефлексивный отчет научного руководителя
	Август - октябрь

	4
	 Качество продукта исследования
	 Анализ проведенной работы по исследованию, определение ценности продукта
	Продукт исследования (буклет, памятка, рекомендации, сборники творческих работ, учебные пособия, сайты, разработки мероприятий, мобильные приложения, карты и пр.)
	Тематический
	Коучинг с руководителями и участниками
	Сентябрь
	Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
	Заседание комиссии по предзащите
	 Создание школьной комиссии для рассмотрения заявки, заслушивания научных руководителей с вынесением рекомендаций по теме, актуальности, задачам, продукту и других составляющим проекта
	октябрь

	5
	Обновление базы данных талантливых и мотивированных детей
	Обеспечение своевременности обновления базы данных талантливых и мотивированных детей
	База талантливы х и мотивированных детей
	Тематический (карта интересов)
	Мониторинг (своевременность обновления, открытость, доступность)
	Сентябрь, декабрь
	Педагог-психолог Афанасьева Л.А.
	Заседание научно- методического совета
	Создание доступной базы данных
	Январь, май

	6
	Мониторинг успешности учеников из базы данных талантливых и мотивированных детей
	Определение успешности учеников из базы данных талантливых и мотивированных детей, диагностика личной эффективности
	База талантливы х и мотивированных детей
	Фронтальный (промежуточный рейтинг)
	Мониторинг, анализ заполнения карт наблюдения за прогрессом учеников
	Апрель
	Педагог-психолог Афанасьева Л.А.
Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
Классные руководители
	Совещание при директоре
	Мониторинг успешности, анализ
	май

	7
	Внедрение элементов проектной деятельности на уроках и факультатива х
	Диагностика уровня развития проектного мышления в учебной деятельности
	Проектная деятельность на уроках и факультативах
	Тематический
	Посещение уроков / факультативов, анализ, самоанализ
	Октябрь
	Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
	Заседание научно- методического совета
	Включение в план работы мероприятий, направленных на развитие исследовательской культуры школы
	апрель

	8
	Результативность участия в интеллектуальных конкурсах 
	Оценка качества участия в конкурсах разного уровня
	Качество участия в конкурсах проектов
	Анализ (рейтинг)
	Мониторинг результативности проектов (по методическим объединениям и предметам, по научным руководителям, по уровню конкурса)
	Октябрь–май
	Заместитель директора по ПО Исмаилова Р.С.
Классные руководители
	Педагогический совет (январь, май)
	Создание системы поощрений для участников с высокими результатами
	В течение года



